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Je commence cet ®ditorial par un simple mot ç MERCI è. 
 
Je remercie sinc¯rement les habitants de notre village, qui môont accord® leur confiance encore 
une fois. 
 
Je remercie ®galement les anciens et les nouveaux ®lus (7 sur 15 conseillers municipaux), qui 
vont travailler avec moi durant les 6 prochaines ann®es. Merci pour leur engagement. 
Car °tre ®lu, côest avant tout se rendre utile pour sa commune, faire avancer des projets,     
am®liorer notre cadre de vie et pr®parer lôavenir. 
 
Tous ensemble, nous avons pris des engagements, que nous devons tenir. Au d®but du     
mandat, lô®nergie est souvent d®bordante et des id®es nouvelles naissent, maintenant il faut les 
mettre en îuvre. 
 
Derri¯re les projets, il y a une ®quipe engag®e avec lôaide des agents municipaux. Nous avons 
le m°me objectif, bien vivre ¨ Limoges-Fourches. 
 
Nous sommes ¨ votre service et nous devons °tre bienveillants. 
 
Pour ce mandat qui commence, je renouvelle mon ambition : °tre un maire utile, pr®sent et    
engag® pour vous. Je garde la m°me ®nergie et la m°me disponibilit®, au service de tous les 
habitants, en respectant le dialogue et lô®coute. 
 
Ce mandat, je lôinscris dans la continuit® et le renouveau. Tous nos engagements ne vont pas 
se concr®tiser la premi¯re ann®e, mais au fil du temps, en fonction des priorit®s, des               
disponibilit®s financi¯res et des demandes des Limofurcassiennes et des Limofurcassiens. 
 
Entre autres, nous am®liorerons notre communication. D®j¨ en installant un panneau ¨        
messages variables, sur la place de la Mairie au mois de septembre prochain et en proposant 
des r®unions de quartier.  
 
Bonne lecture de ce num®ro de ç Vivre ¨ Limoges-Fourches è et ¨ bient¹t dans nos               
manifestations communales. 
 
 
     Le Maire, 
     Philippe CHARPENTIER  
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±ƻǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄ  
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aŀƛǊŜ ŘŜ [ƛƳƻƎŜǎ-CƻǳǊŎƘŜǎ 

13¯me Vice-Pr®sident de la CAMVS (patrimoine, voirie et stationnement) 

5¯me Vice-Pr®sident du SYAGE (finances, budget) 

3¯me Vice-Pr®sident du SM4VB 

Membre du bureau de lôAMR77 

Membre de lôAMF77 

CŀōƛŜƴƴŜ ±!b59²Lb/Y9[9 

мŝǊŜ ŀŘƧƻƛƴǘŜ  

Commission urbanisme et PLU  

Commission des travaux, s®curit®, d®veloppement durable et cimeti¯re  

Commission communication, informations municipales 

Commission dôencadrement du CMJ  

Comit® consultatif dôAction Sociale  

Commission dôappel dôoffres  

Commission communale des imp¹ts directs  

.ŜǊƴŀǊŘ Iha.h¦wD9w 

нŝƳŜ ŀŘƧƻƛƴǘ 

Commission budget - Imp¹ts locaux - Affaires juridiques - Administration g®n®rale  

Commission communication, informations municipales  

D®l®gu® au SIVOM du Brasson  

±ŀƭŞǊƛŜ [9/hb¢9 

оŝƳŜ ŀŘƧƻƛƴǘŜ 

Commission urbanisme et PLU  

Commission des travaux, s®curit®, d®veloppement durable et cimeti¯re  

D®l®gu®e au SDESM 
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/ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ  

Commission budget - Imp¹ts locaux - Affaires juridiques - Administration g®n®rale  

Commission urbanisme et PLU 

Commission dôencadrement du CMJ  

Commission du plan de sauvegarde  

D®l®gu® au SIETOM  

!ƭƛƴŜ /h¦59w/ 

/ƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ 

±ƛŎŜ-tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Řǳ {L±ha Řǳ .Ǌŀǎǎƻƴ  

Commission communication, informations municipales  

Commission dôencadrement du CMJ  

Comit® consultatif dôAction Sociale  

D®l®gu®e au SIETOM  

.Ŝƴƻƞǘ wh/I9 

/ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ 

Commission urbanisme et PLU  
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/ƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ 

Commission communication, informations municipales  

Commission dôencadrement du CMJ  

Comit® consultatif dôAction Sociale  
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/ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ 

Commission des travaux, s®curit®, d®veloppement durable et cimeti¯re 

Commission dôencadrement du CMJ  

D®l®gu® au SDESM 
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/ƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ 

Commission communication, informations municipales  

Commission dôencadrement du CMJ  

Commission du plan de sauvegarde  
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/ƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ 

Commission des travaux, s®curit®, d®veloppement durable et cimeti¯re  

Commission communication, informations municipales 

Commission communale des imp¹ts directs 
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/ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ 

Commission budget - Imp¹ts locaux - Affaires juridiques - Administration g®n®rale  

Commission communication, informations municipales  

Commission du plan de sauvegarde  

Commission dôappel dôoffres  
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Commission budget - Imp¹ts locaux - Affaires juridiques - Administration g®n®rale  

Commission communication, informations municipales  
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Comit® consultatif dôAction Sociale  

Commission dôappel dôoffres  
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Dans la continuit® du regroupement p®dagogique intercommunal (RPI) pour lôorganisation scolaire des communes 

de Limoges-Fourches et de Lissy, le SIVOM du Brasson a pour comp®tences : 

Ý la construction et lôam®nagement des b©timents scolaires et leurs abords, 

Ý lôachat de mobilier scolaire, de mat®riel p®dagogique et informatique, 

Ý les charges de fonctionnement, lôentretien et la maintenance des locaux, 

Ý lôachat de fournitures scolaires (livres, papeterie), 

Ý les transports scolaires, 

Ý lôorganisation et la gestion du service p®riscolaire (accueil du matin et du soir), 

Ý lôorganisation et la gestion du service de restauration scolaire. 

 

{59{a Υ {ȅƴŘƛŎŀǘ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜǎ ;ƴŜǊƎƛŜǎ ŘŜ {ŜƛƴŜ-Ŝǘ-aŀǊƴŜ 

Autorit® organisatrice du service public de la distribution dô®nergie en Seine-et-Marne, le SDESM  repr®sente  

458 communes et 5 ®tablissements publics de coop®ration intercommunale (EPCI), sur un territoire de plus de 900 

000 habitants. Ses activit®s sôarticulent autour de 5 grandes missions : 

Ý lô®clairage public, 

Ý lô®lectrification et le contr¹le des concessionnaires, 

Ý lôachat dô®nergie, 

Ý le syst¯me dôinformation g®ographique, 

Ý le soutien ¨ la transition ®nerg®tique et la mobilit® ®lectrique. 

 

/!a±{ Υ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǝƻƴ aŜƭǳƴ ±ŀƭ ŘŜ {ŜƛƴŜ  

La CAMVS est une communaut® d'agglom®ration cr®®e en 2002 ¨ la suite de la disparition dôun district.               

Depuis le 1er janvier 2017, le p®rim¯tre de la CAMVS est ®tendu ¨ 4 nouvelles communes, dont Limoges-

Fourches, portant le total ¨ 20 communes dôune grande diversit®, entre villes et villages. 

La CAMVS a pour comp®tences :  

Ý le d®veloppement ®conomique et touristique (parcs dôactivit®, soutien aux fili¯res ®conomiques,              
accompagnement des entreprises), 

Ý lôam®nagement et lôurbanisme (®laboration du Sch®ma de Coh®rence Territoriale (SCoT)),   

Ý lôenseignement sup®rieur et la formation, 

Ý la mobilit®, le plan local de d®placements, le sch®ma directeur des liaisons douces, 

Ý lôhabitat : r®novation, location, acc¯s ¨ la propri®t®, logements des jeunes,  

Ý lôaccueil des gens du voyage, 

Ý lôenvironnement (eau et assainissement, gestion des milieux aquatiques et pr®vention des inondations), 

Ý la transition ®cologique (Plan Climat-Air-Energie) : concerne les communes de Melun, Dammarie-l¯s-Lys, 
Le M®e-sur-Seine,  

Ý la politique de la ville (sant®, ®ducation, sport), 

Ý la culture (soutien aux ®quipements culturels), 

Ý le sport (soutien aux ®quipements et au mouvement sportif), 

Ý la s®curit® et la pr®vention de la d®linquance. 

 

[Ŝǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ  
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Le SIETOM de la r®gion de Tournan-en-Brie a pour comp®tence la collecte et le traitement des d®chets m®nagers 

des 39 communes composant son territoire, dont la commune de Limoges-Fourches.  

A ce titre, il assure : 

Ý les collectes en porte- -̈porte des ordures m®nag¯res, encombrants, emballages et verres, 

Ý la collecte en apport volontaire du verre et du papier, 

Ý le traitement des ordures m®nag¯res, 

Ý le tri des emballages, 

Ý la gestion dôun r®seau de d®chetteries, 

Ý la maintenance du parc de conteneurs. 

 

{9Lb9-9¢-a!wb9 b¦a;wLv¦9 : Cr®® le 1er janvier 2013, cet ®tablissement public f®d¯re le D®partement de 

Seine-et-Marne, la R®gion Ile-de-France et les intercommunalit®s afin dôassurer lôam®nagement num®rique du 

territoire. 

 

{¸!D9 Υ {ȅƴŘƛŎŀǘ ƳƛȄǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩ!ǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ DŜǎǝƻƴ ŘŜǎ 9ŀǳȄ Řǳ ōŀǎǎƛƴ ǾŜǊǎŀƴǘ ŘŜ ƭΩ̧ŜǊǊŜǎ 

Regroupant au total 118 communes, r®parties sur 3 d®partements (Essonne, Seine-et-Marne et Val-de-Marne), le 

syndicat a pour objectif la pr®servation de la ressource en eau, par lôexercice des comp®tences suivantes : 

Ý la Gestion des Milieux Aquatiques et la Pr®vention des Inondations (GEMAPI) avec la renaturation des   

rivi¯res et des zones humides, la protection de la biodiversit® et la pr®vention des inondations, 

Ý la gestion des eaux us®es et pluviales, 

Ý le pilotage du Sch®ma dôAm®nagement et de Gestion des Eaux (SAGE). 

 

{aп±. Υ {ȅƴŘƛŎŀǘ aƛȄǘŜ ŘŜǎ п ±ŀƭƭŞŜǎ ŘŜ ƭŀ .ǊƛŜ  

Cr®® en 2018, il a pour objectif dôorganiser une gestion coh®rente des milieux aquatiques ¨ lô®chelle des bassins 

versants.  

Ce regroupement de bassins affluents en rive droite de la Seine sô®tend sur 539 kmsĮ pour une population de 

121 025 habitants.  

Le syndicat g¯re un ensemble de cours dôeau dont les principaux sont :  

 - LôAncoeur,  

 - Le ru de la Vall®e Javot,  

 - Les rus de la Noue et du Ch©telet. 
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Une exp®rience de terrain au service de votre commune, 

 

Chers tous, 

Chaleureusement accueillie depuis le 1er juin 2026 en tant que secr®taire g®n®rale de mairie, je me       

pr®sente ¨ vous avec lôenvie de mettre mon ®nergie et mon engagement au service du territoire, des ®lus, 

des agents et des habitants de Limoges-Fourches. 

Mon parcours sôest construit au sein de la fonction publique territoriale, au plus pr¯s des r®alit®s du       

terrain. Pendant plus de quatorze ans, jôai exerc® dans une commune de Seine-et-Marne, dôabord dans le   

domaine de lôenfance et des affaires scolaires, puis en tant que secr®taire g®n®rale. 

Ces ann®es môont permis dôacqu®rir une connaissance concr¯te du fonctionnement dôune mairie et de ses 

nombreux enjeux : organisation des services, ressources humaines, suivi administratif et budg®taire,      

urbanisme, accompagnement des ®lus et mise en îuvre des projets communaux. 

Depuis 2021, jôai exerc® au centre d®partemental de gestion de Seine-et-Marne, o½ jôai aussi accompagn® 

des communes, en particulier rurales ou de petite strate, sur leurs questions dôorganisation, de fonctionne-

ment administratif et de ressources humaines. Jôy ai anim® ®galement le r®seau d®partemental des          

secr®taires g®n®raux de mairie des communes de moins de 2000 habitants, avec la volont® de favoriser le 

partage dôexp®riences, lô®change de pratiques et lôentraide entre professionnels. 

Au fil de ce parcours, jôai forg® une conviction simple : lôaction locale a du sens lorsquôelle sôappuie sur 

lô®coute, la coop®ration et une bonne connaissance du terrain. Côest cette approche que je souhaite mettre 

au service de la commune, en accompagnant les projets locaux avec rigueur, pragmatisme et attention   

port®e au collectif. 

ątre secr®taire g®n®rale de mairie, côest pour moi contribuer au bon fonctionnement de la collectivit®,   

soutenir lôaction municipale et aider les projets ¨ se concr®tiser dans les meilleures conditions. Côest aussi 

participer, ¨ mon niveau, ¨ la qualit® du service rendu aux habitants accompagn® d'une collaboration 

®troite avec mes coll¯gues. 

Je suis donc tr¯s heureuse dôouvrir cette nouvelle page professionnelle au sein de votre commune et de 

mettre toute ma vitalit® au service de ses projets et de son avenir. 

Agir localement et collectivement, en conscience, pour un impact durable.  

Isabelle CHARLET - BOUCHÉ  

{ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƳŀƛǊƛŜ 
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¢ǊŀǾŀǳȄ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞǎ  

Ý Espaces verts du parvis de la mairie (fin octobre 2026). 

Ý Rue du Parc ï travaux financ®s par le fonds amendes de police 2025 (ao¾t 2026) Ÿ Ces travaux seront r®alis®s 

en demi-chauss®e afin de maintenir la circulation. Les coussins berlinois seront supprim®s et remplac®s par un 

r®tr®cissement de la chauss®e pour favoriser le ralentissement des v®hicules. La chauss®e sera de 4 m¯tres de 

large pour permettre le passage des engins agricoles et des convois exceptionnels. 

Ý Remplacement des volets de lôannexe de lô®cole (juillet 2026). 

Ý Cr®ation dố lots pav®s rue des £coles (ao¾t 2026). 

Ý Installation de deux d®fibrillateurs dans les hameaux du Parc et de Fourches (date ¨ d®finir). 

Ý Mise en place dôun sol souple sur lôaire de jeux (date ¨ d®finir). 

Ý Acquisition dôun terrain rue Jules Pelletier (date ¨ d®finir). 

Ý Travaux de peinture du logement communal (septembre 2026). 

 

¢ǊŀǾŀǳȄ ǊŞŀƭƛǎŞǎ 

Ý Installation dôune climatisation dans la salle vid®o protection. 

Ý  Acquisition dôune remorque porte-barri¯res. 

Ý Achat de 32 chaises et dôun chariot pour lô®glise. 

 

 

Ý D®simperm®abilisation de la cour de lô®cole çLes Merisiersè 

par la mise en îuvre dôun enrob® clair drainant (juillet 2026). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ý Installation dôun abri en bois dans la cour de lô®cole çLes 

Merisiersè (ao¾t 2026). 

 

¢ǊŀǾŀǳȄ Ŝǘ ƛƴǾŜǎǝǎǎŜƳŜƴǘǎ 



 мм 

ϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝ LbCh{ a¦bL/Lt![9{ 

Ý Am®nagement de la place de la mairie (juillet 2026). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ý R®alisation dôun bardage sur les murs ext®rieurs de la cuisine de la salle Les Ormes, identique ¨ celui 

de lôatelier (fin juin 2026). 



 мн 

ϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝ LbCh{ a¦bL/Lt![9{ 

[Ŝǎ ŬƴŀƴŎŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜǎ 

мΦ [9{ w;{¦[¢!¢{ нлнр 

 
             A.   Fonctionnement  
 
- Les d®penses ont globalement augment® de 8,5 % (55 000 ú) principalement en raison de la dotation au Sivom 
du Brasson qui assure depuis le printemps 2025 l'h®bergement de lôensemble des enfants de primaire ainsi que la 
restauration de tous les enfants du RPI depuis la rentr®e de septembre dernier et dont les frais de fonctionnement 
et financiers ont augment® en cons®quence. 
 
- Lôop®ration dôagrandissement ®tait devenue indispensable en raison des normes dôaccueil de lô£ducation      
Nationale (classe de CP) ainsi que de lôimpossibilit® de continuer ¨ assurer la restauration des enfants dans les 
communes voisines. 
 
- Les d®penses de personnel subissent ®galement une augmentation en raison des mouvements intervenus en  
d®but dôann®e et des ®volutions des grilles de salaire. 
 

- Les recettes ont quant ¨ elles augment® de 5,8 % (42 000 ú). 
 
- Compte-tenu du report de lôexc®dent de fin 2024, lôexercice 2025 se cl¹ture ®galement avec un exc®dent de 
fonctionnement de 96 718 ú. 

[Ŝǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǝƻƴƴŜƳŜƴǘ 

[Ŝǎ ǊŜŎŜǧŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǝƻƴƴŜƳŜƴǘ 
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LbCh{ a¦bL/Lt![9{ ϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝ 

  B . Investissements  
 
- Le total des op®rations r®alis®es est de 527 934 ú. 
 
 - Compte-tenu du solde 2024 et des restes ¨ r®aliser 2025, lôexercice est clos sur un exc®dent de 25 790 ú qui 
viendra abonder le budget des investissements vot®s par le Conseil Municipal pour 2026. 
 
- Les principales op®rations r®alis®es sont les suivantes (montant TTC hors subventions) :  

 нΦ [9 .¦5D9¢ нлнс 

               

 A. Fonctionnement 

 
-  Le total des d®penses augmente de 16 % en raison : 

 
   *  de lôimpact de la dotation au Sivom du Brasson pour son activit® sur une ann®e compl¯te (+ 92 000 ú ), 
   *  dôune augmentation des d®penses de personnel dont lôeffectif demeure cependant constant, 
   *  dôune augmentation des charges ¨ caract¯re g®n®ral int®grant lôimpact du contexte ®conomique. 
 

- Les recettes b®n®ficient de lôexc®dent report® de 2025 mais sont budg®tis®es prudemment en raison du contexte 
g®n®ral tr¯s impr®visible mais ne pr®voient pas dôaugmentation des imp¹ts locaux. 
 

- Ces pr®visions conduisent ¨ augurer une nouvelle baisse de la Capacit® dôAutofinancement nette qui doit mobiliser 
lôattention  sur le contr¹le des d®penses ¨ l'avenir. 

[Ŝǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǝƻƴƴŜƳŜƴǘ 



 мп 

ϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝLbCh{ a¦bL/Lt![9{ 

 B. Investissements    

 

- Le programme valid® par le Conseil Municipal est le suivant : 

 

- Ce programme est r®alisable gr©ce ¨ la d®cision de contracter un emprunt de 300 000 ú aux meilleures conditions 

en 2025 et dont la mobilisation est intervenue d®but juin 2026 en vue de contribuer aux futures op®rations.  

оΦ {¸b¢I9{9 59{ w!¢Lh{ CL{/!¦· /haa¦b!¦· 
  

 A. Situation financi¯re g®n®rale : saine et exc®dentaire 

Exc®dent total 2025 : 122 508 ú. 

Fonctionnement : 96 718 ú. 

Investissement : 25 790 ú. 

 

La commune pr®sente donc une gestion ®quilibr®e et positive, avec des marges financi¯res satisfaisantes. 

[Ŝǎ ǊŜŎŜǧŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǝƻƴƴŜƳŜƴǘ 
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 B. Fonctionnement : des recettes et des charges ®lev®es 

Niveau par habitant : 

Produits de fonctionnement : 1 131 ú/hab 

Ÿ sup®rieurs aux moyennes des communes de m°me strate (991 ú). 

Charges de fonctionnement : 1 024 ú/hab 

Ÿ sup®rieures aux moyennes ®galement (847 ú). 

 

Charges de personnel : 344 ú/hab (dans la moyenne). 

Charges externes : 308 ú/hab (l®g¯rement ®lev®es). 

 

  C. Investissement : dynamique forte 

596 ú/habitant (447 ú moyenne d®partementale). 

Moyenne annuelle autour de 450 000 ú. 

Niveau ®lev® sur plusieurs ann®es (pics en 2021 et 2025). 

 

 D. £pargne et dette : situation tr¯s favorable 

CAF*  nette : 76 ú/hab (*Capacit® dôAuto-Financement). 

Dette : 142 ú/hab 

Ÿ tr¯s inf®rieure aux r®f®rences (452 ú moyenne d®partementale). 

 

 E. Fiscalit® locale : mod®r®e 

Imp¹ts locaux : 414 ú/hab 

Ÿ inf®rieurs au d®partement et ¨ la r®gion. 

Part des imp¹ts dans les ressources : 48,3 %. 

 

 F. Contexte socio-®conomique : favorable 

287 foyers fiscaux. 

43,2 % non imposables (proche des moyennes). 

Revenu moyen : 45 617 ú 

Ÿ sup®rieur au d®partement, r®gion et national. 

 

Lôanalyse met en ®vidence une situation financi¯re plut¹t solide, caract®ris®e par une politique dôinvestissement 

ambitieuse et un effort de d®veloppement soutenu. M°me si la commune b®n®ficie dôun faible endettement, sa   

capacit® dôautofinancement reste correcte mais perfectible. La pression fiscale est mod®r®e, avec une d®pendance 

interm®diaire aux imp¹ts, offrant un potentiel fiscal mobilisable si n®cessaire pour soutenir les projets communaux 

¨ venir. 

Malgr® des charges de fonctionnement ®lev®es, Limoges Fourches est une commune financi¯rement solide et   

dynamique, peu endett®e et bien g®r®e, avec une situation financi¯re saine. 
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 [Ŝ {ƛǾƻƳ Řǳ .Ǌŀǎǎƻƴ  

Les membres du conseil syndical  

 Titulaires :  

  - Adeline SERY   Pr®sidente du SIVOM 

  - Aline COUDERC  Vice-pr®sidente du SIVOM 

  - Bernard HOMBOURGER 

  - Nathalie CANET 

  - Amandine DE OLIVEIRA 

  - Virginie MARIANY. 

 

 Suppl®ants :  

  - C®line LEVALLOIS  

  - Fabienne VANDEWINCKELE 

  - Guillaume CAMPAIT 

  - Delphine DIEUDONNE 

  - V®ronique BUZZETTI 

  - Steven DOS SANTOS. 

 

   Le personnel du Sivom du Brasson  

 

 

Tiffany LAWSON, secr®taire du Sivom 
Email : sivom.dubrasson@laposte.net 

T®l®phone :  09 60 40 73 28 /07 56 36 80 18 

COTTENS J®r®my, animateur r®f®rent  

Email : periscolaire.sivom@laposte.net 

T®l®phone :  07 83 05 49 71 

                    CORREIA Ingrid 

                   Animatrice p®riscolaire 

 

GENEVRIER C®line 

Animatrice p®riscolaire 

mailto:periscolaire.sivom@laposte.net


 мт 

 

MASSOULE Ga±lle 

Animatrice p®riscolaire 

ϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝ [9 {L±ha 5¦ .w!{{hb 9¢ [9{ 9/h[9{ 

VERHEYDEN B®ata 

ATSEM ¨ lô®cole Les Merisiers  

BASROGER Sylvie 
ATSEM ¨ lô®cole Les Merisiers  

GOMES FLORES Ana 

Animatrice p®riscolaire 

wŞǳƴƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Řǳ {ƛǾƻƳ Řǳ .Ǌŀǎǎƻƴ :   mardi 15 septembre 2026 

Objectif :   - Pr®sentation de lôorganisation du Sivom du Brasson. 

   - Pr®sentation des projets pour lôann®e scolaire 2026-2027. 

   - R®ponses aux questions diverses. 

 

PIRES Marie-Christine 

Animatrice p®riscolaire 



 му 

 

   

École Les Merisiers : une année 2025 -2026 riche en découvertes et en projets 

� �±�@�_�_�N�M���m�I�a�]�@�U�l�M���ƒ�•�ƒ�†- �ƒ�•�ƒ�‡���p�a�q�I�T�M���D���m�@���R�U�_���D���]�±�N�I�a�]�M��� �M�m���!�M�l�U�m�U�M�l�m�’���]�@�U�m�m�@�_�p���K�M�l�l�U�Q�l�M���M�]�]�M���K�M������������������

�_�a�^�H�l�M�q�x���m�a�q�v�M�_�U�l�m�’���K�M���H�M�]�]�M�m���l�N�q�m�m�U�p�M�m���M�p���K�M�m���m�a�q�l�U�l�M�m���i�@�l�p�@�S�N�m���i�@�l���]�M�m���…�‰���N�]�Q�v�M�m���M�p���]�±�M�_�m�M�^�H�]�M���K�q��

�i�M�l�m�a�_�_�M�]���K�M���]�±�N�p�@�H�]�U�m�m�M�^�M�_�p�‘ 

�2�a�q�p���@�q���]�a�_�S���K�M���]�±�@�_�_�N�M�’���]�M�m���M�_�R�@�_�p�m���a�_�p���i�q���i�@�l�p�U�I�U�i�M�l���D��

de multiples projets pédagogiques et éducatifs. Parmi 

les réalisations marquantes, la création de notre coin 

écologique a permis de sensibiliser les élèves à la     
�i�l�N�m�M�l�v�@�p�U�a�_���K�M���]�@���H�U�a�K�U�v�M�l�m�U�p�N���S�l�B�I�M���D���]�±�U�_�m�p�@�]�]�@�p�U�a�_��

�K�±�q�_���T�c�p�M�]���D���U�_�m�M�I�p�M�m�’���K�M���_�U�I�T�a�U�l�m���i�a�q�l���]�M�m���a�U�m�M�@�q�x���M�p���D��

�]�@���^�U�m�M���M�_���i�]�@�I�M���K�±�q�_���i�a�p�@�S�M�l���k�q�U���I�a�_�p�U�_�q�M�l�@���K�±�N�v�a�]�q�M�l��

au fil des saisons.  

Les élèves ont également bénéficié de nombreuses      

interventions et animations pour leur plus grand plaisir : découverte de la 

plaine, atelier floral de Pâques, confection de biscuits personnalisés,          

découvertes musicales hebdomadaires ou encore initiation au Savoir -Rouler 

�i�a�q�l���]�M�m���N�]�Q�v�M�m���K�M���!�a�y�M�_�_�M���M�p�����l�@�_�K�M���0�M�I�p�U�a�_�m���M�_���I�M�p�p�M���R�U�_���K�±�@�_�_�N�M���m�I�a�]�@�U�l�M�‘ 

� �M�m���@�I�p�U�v�U�p�N�m���m�i�a�l�p�U�v�M�m���_�±�a�_�p���i�@�m���N�p�N���a�q�H�]�U�N�M�m���@�v�M�I���q�_�M���m�a�l�p�U�M���3�0���,���i�]�@�I�N�M��

sous le signe de la randonnée et des cinq sens, ainsi que des Olympiades 

sportives qui ont permis aux enfants de       

partager des moments de convivialité, de        

�K�N�i�@�m�m�M�^�M�_�p���K�M���m�a�U���M�p���K�±�M�m�i�l�U�p���K�±�N�k�q�U�i�M�‘ 

Pour clôturer cette année en beauté, une très belle kermesse a été       

�a�l�S�@�_�U�m�N�M���i�@�l���]�±���m�m�a�I�U�@�p�U�a�_���K�M�m���,�@�l�M�_�p�m���K�±���]�Q�v�M�m�‘���3�_���S�l�@�_�K���^�M�l�I�U���D��

tous les bénévoles pour leur investissement et leur dynamisme qui 

ont contribué à la réussite de cet événement 
très apprécié des familles. Nous remercions également chaleureusement la 

Municipalité pour les délicieuses glaces offertes aux enfants, une          

�@�p�p�M�_�p�U�a�_���i�@�l�p�U�I�q�]�U�Q�l�M�^�M�_�p���@�i�i�l�N�I�U�N�M���M�_���I�M�p�p�M���R�U�_���K�±�@�_�_�N�M�‘ 

Nous nous tournons désormais vers la rentrée 2026 -2027 avec enthou-

�m�U�@�m�^�M�‘��� �±�N�I�a�]�M���@�I�I�q�M�U�]�]�M�l�@���…�ˆ���N�]�Q�v�M�m�’���K�a�_�p���‚�„���i�M�p�U�p�M�m���m�M�I�p�U�a�_�m���k�q�U������������������������

�R�l�@�_�I�T�U�l�a�_�p���i�a�q�l���]�@���i�l�M�^�U�Q�l�M���R�a�U�m���]�M�m���i�a�l�p�M�m���K�M���]�±�N�I�a�]�M���M�p���I�a�^�^�M�_�I�M�l�a�_�p���q�_��

nouveau chapitre de leur parcours.  
 

�"�a�q�m���]�M�q�l���m�a�q�T�@�U�p�a�_�m���K�±�a�l�M�m���M�p���K�N�[�D���]�@��

bienvenue et leur donnons rendez -vous à 

la rentrée pour de nouvelles aventures, de nouveaux                     

apprentissages et de beaux projets à partager ensemble !  


