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 Le Maire 

 Philippe CHARPENTIER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Notre mandat dô®lus municipaux va se terminer le 15 mars prochain. 
 
De nouvelles ®lections auront lieu les 15 et 22 mars 2026, avec un scrutin diff®rent de 
celui de 2020. 
Du fait de lôaugmentation de la population, le conseil municipal sera constitu® de 15 
conseillers, au lieu de 11 actuellement. Les habitants inscrits sur la liste ®lectorale vote-
ront au scrutin de liste paritaire. Côest la fin du panachage. Le bulletin devient une liste 
bloqu®e. 
 
A lôaube de cette nouvelle ann®e, la majorit® des Fran­ais souhaite que les ®lus parle-
mentaires trouvent des consensus pour g®rer le pays, quôils arr°tent leur menace de 
bloquer le pays et pensent ¨ lôint®r°t de leurs ®lecteurs. Ils feraient bien de sôinspirer de 
la gestion et du comportement des ®lus du bloc communal, qui recherchent le dialogue 
en permanence, pour avancer dans leurs d®cisions. 
 
Vous connaissez lôexpression çmettre lô®glise au centre du villageè. Côest une obliga-
tion pour les communes dôavoir un point de convergence r®gulier, afin de g®rer au 
mieux les budgets et mener ¨ bien les projets. 
 
Côest toujours dans cet ®tat dôesprit, que nous avons g®r® la commune, malgr® nos dif-
f®rences de point de vue, pour lôint®r°t g®n®ral et dans le but de r®ussites collectives. 
 
En 2026, je souhaite que nous puissions vivre dans un climat plus apais®, moins an-
goissant et avec plus de justice et de fraternit®. 
 
Tout nôest pas parfait ¨ Limoges-Fourches, mais je pense que côest un village o½ il fait 
bon vivre et cela d®pend de nous tous. 
 
Tr¯s bonne ann®e 2026. Je formule, pour vous tous, des vîux de bonne sant®, de 
bonheur et de joie, aupr¯s de vos proches. 
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    Travaux - Investissements 
 

 

Lôaire de fitness en acc¯s libre  : 10 agr¯s de sport ont ®t® install®s. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vestiaire de lô®cole Les Merisiers  
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Le Plan Communal de Sauvegarde (PCS) : kezako ?  

LbCh{ a¦bL/Lt![9{ 

Les Ąlections municipales 

Nous vous rappelons quôen mars 2026, les ®lecteurs voteront pour des listes paritaires bloqu®es. Tout bulletin 

ray® ou modifi® sera consid®r® comme nul.    

Notre commune est en passe de se doter dôun Plan Communal de Sauvegarde (PCS) mais beaucoup dôentre nous ne 

savent pas concr¯tement ce que côest et quelle est son utilit®.  

Le PCS a une d®finition l®gale depuis 2004 : côest l'ensemble des documents de comp®tence communale contri-

buant ¨ l'information pr®ventive et ¨ la protection de la population. Il d®termine, en fonction des risques connus, les 

mesures imm®diates de sauvegarde et de protection des personnes, fixe l'organisation n®cessaire ¨ la diffusion de 

l'alerte et des consignes de s®curit®, recense les moyens disponibles et d®finit la mise en îuvre des mesures d'ac-

compagnement et de soutien de la population.  

Autrement dit, le PCS a pour ambition de constituer un outil ultra op®rationnel propre ¨ g®rer un ph®nom¯ne grave 

qui peut mettre en cause la s®curit® des biens et des personnes sur le territoire de la commune. Dans le domaine de 

la s®curit® civile, des ®v®nements marquants nous rappellent r®guli¯rement que les situations susceptibles de pertur-

ber le fonctionnent quotidien de nos organisations sont nombreuses. Il suffit de penser ¨ la temp°te de 1999, l'ex-

plosion de l'usine AZF ¨ Toulouse en 2001, ¨ la canicule de 2003 ou plus r®cemment ¨ lô®pid®mie de Covid. 

En constituant un plan communal de sauvegarde, il ne sôagit pas de se doter de nouveaux moyens mais dôorganiser 

les moyens d®j¨ existants afin de mettre au point une organisation fonctionnelle et r®active pour faire face aux 

risques auxquels la commune est expos®e.  

Concr¯tement, le PCS est constitu® de trois volets : il recense les risques de la commune, il d®finit lôorganisation 

communale en cas de crise et enfin il recense les moyens de la commune.  

Les risques peuvent °tre des risques universels comme ceux li®s aux ph®nom¯nes climatiques ou sanitaires ®voqu®s 

ci-dessus. Figurent ®galement dans le PCS des risques sp®cifiques ¨ notre village comme, par exemple, la chute 

dôa®ronef ou le transport de mati¯res dangereuses.   

Si un ®v¯nement grave devait survenir, le PCS sera donc lôoutil qui permettra de compl®ter les actions de secours 

aux personnes et de lutte contre le sinistre, missions d®volues aux services d'urgence (sapeurs-pompiers, services 

m®dicaux d'urgence ...). Le PCS organise, sous la responsabilit® du Maire, la mobilisation des ressources de la 

commune pour assurer l'alerte et l'information, l'appui aux services de secours, l'assistance et le soutien de la popu-

lation. 

Côest la mobilisation efficace et organis®e des moyens humains et mat®riels de la commune qui pourra apporter une 

aide utile lors dôune crise. Côest dôailleurs dans ce but quôun questionnaire a ®t® adress® ¨ chaque habitant pour re-

censer les moyens dont chacun dispose et qui pourraient servir lors dôune crise. Que ce soit les personnes disposant 

de connaissances m®dicales, de moyens dôh®bergement ou de moyens mat®riels lourds etc....toutes ces informations 

ont ®t® compil®es au sein du PCS afin de constituer la liste des ressources concr¯tes mobilisables par la commune.  

Vous lôaurez compris, le PCS est un document fondamental puisquôil d®finit notre organisation et notre capacit® ¨ 

r®agir face ¨ une crise. Souhaitons-nous quôil reste inutilis® mais r®jouissons-nous que le PCS nous permette dô°tre 

mieux pr®par®s en cas dô®v¯nement grave et quôil soit, par la m°me occasion, lôexpression dôune solidarit® commu-

nale.   
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L®inauguration de l®extension de l®Ącole des Quatre Chemins de Lissy 
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CǳǘǳǊŜ ǎŀƭƭŜ  
5Ŝ ǊŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴ 

CŀœŀŘŜ 9ǎǘ Řǳ ōŃǝƳŜƴǘ 

Lôinauguration officielle des locaux de lôextension de lô®cole des Quatre Chemins de Lissy sôest d®roul®e samedi 8 

novembre en pr®sence de Monsieur LIME Secr®taire G®n®ral de la Pr®fecture, Monsieur BATTAIL Conseiller R®-

gional, Madame LUCZAK et Monsieur CHANUSSOT Conseillers D®partementaux, Monsieur VERNIN Pr®sident 

de la CAMVS, Monsieur HOMBOURGER Pr®sident du Sivom du Brasson ainsi que Messieurs CHARPENTIER 

et LECINSE Maires. 

Tous, ainsi que lôassistance, ont visit® les locaux et ont ®t® sensibles au soin apport® ¨ la r®alisation de la salle de 

restauration qui procure calme et d®tente aux enfants, comme constat® depuis d®but septembre. 

Lors de son discours de cl¹ture de lô®v¯nement, Monsieur LIME a d®velopp® et insist® sur le r¹le primordial de 
lô®cole dans sa mission de faire vivre et transmettre aux ®l¯ves les valeurs de la R®publique. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Rencontre avec JĄrĄmy COTTENS, en charge de l®Ąquipe 
d®animation pĄriscolaire 
 

Voil¨ un an que vous avez rejoint le Sivom du Brasson, pouvez-vous nous 
dire tout dôabord comment vous avez abord® votre mission ?  

Lorsque je suis arriv® au service p®riscolaire, jôai dôabord observ® le fonctionnement, puis jôai organis® ma prise 
de poste en 3 ®tapes : 

1. avec les enfants, ®tablir un climat de s®curit® moral et physique lorsquôils viennent au p®riscolaire,  

2. faire partager aux animatrices ma vision de lôanimation, ma m®thode dôanimation et partager avec elles ma 
passion pour ce m®tier,  

3. remettre les enfants au centre du projet durant leurs journ®es. 
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Comment vous y °tes-vous pris ? 

1. en ®crivant AVEC les enfants les r¯gles de la vie en collectivit® lorsquôils sont au p®riscolaire,  

2. par des r®unions p®dagogiques, la formation et la motivation de lô®quipe,  

3. en appliquant la p®dagogie active, côest- -̈dire la participation maximale des enfants dans leur journ®e, comme 
le choix des activit®s en d®but dôann®e qui seront inscrites sur un planning, jusquô̈  la commande du mat®riel.  

 

Quelles ont ®t® vos principales satisfactions ? 

* la relation avec la direction du Sivom du Brasson avec qui jôai fr®quemment ®chang®, ce qui nous a permis de 
valider les diff®rents projets et de r®soudre les questions en suspens tr¯s rapidement, 

* la capacit® de lô®quipe dôanimatrices ¨ rapidement mettre en place le nouveau fonctionnement, ainsi que leur 

motivation ¨ apprendre pour °tre le plus ¨ lôaise possible avec les enfants, 

* les diff®rents espaces, ainsi que la sonorisation de la salle de cantine, qui nous permet de manger ¨ pr¯s de 100 

enfants de fa­on tr¯s agr®able. 

 

Et que pr®voyez-vous pour 2026 ?  

* mener ¨ bien notre projet visant lôautonomie maximale des enfants, partant du principe : 

je montre comment faire - je fais avec - je laisse faire, 

* la formation des enfants sur la gestion des ®motions et la r®solution de conflits, via la m®diation,  

* continuer la formation de lô®quipe dôanimation et la mise en place des activit®s choisies par les enfants.  

 

 

Panneau pocket du Sivom du Brasson 

Depuis novembre 2024, vous pouvez consulter le site ç PANNEAU POCKET è du Sivom du Brasson pour pren-

dre connaissance des informations relatives ¨ la vie p®riscolaire. 

 

Secr®tariat du Sivom du Brasson  

Depuis d®but 2025, Madame Tiffany LAWSON assure le secr®tariat du SIVOM et sôy consacre : 

    * en pr®sentiel les lundi et jeudi de 12 h 30 ¨ 16 h, les mardi et vendredi de 12 h 30 ¨ 17 h 30, 

    * en permanence t®l®phonique le mercredi de 12 h ¨ 15 h au 07 56 36 80 18.. 

Vous pouvez ®galement la contacter par email : sivom.dubrasson@laposte.net 
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Tm ad`t céats cª`mméd à kªébnkd Kdr Ldqhrhdqr  
P|j ªj|®ªkj §zjr|j hj hkf~¯´jª®j« j® hï]´j|®¯ªj« 
,j§¯r« z] ªj|®ªkjÐ zïkf~zj =j« >jªr«rjª« ]ff¯jrzzj ÃÇ kzn´j« ªk§]ª®r« 
en petite, moyenne et grande section. Dès les premiers jours, les 
kzn´j« ~|® j¯ zï~ff]«r~| hj ´r´ªj hj ejzzj« ]´j|®¯ªj« j® hj §]ª®]pjª 
de nombreuses découvertes, créant une ambiance dynamique et sti-
{¯z]|®j ]¯ «jr| hj zïkf~zjÏ 

Des activités variées pour éveiller la curiosité  

Dès les premières semaines, de nombreuses activités se sont succé-
dées dans une atmosphère conviviale et joyeuse. Grâce à la partici-
pation du Sietom, un composteur a été installé dans la cour de ré-
fªk]®r~|Ï *j®®j r|r®r]®r´j §jª{j® ]¯¶ j|o]|®« hï]§§ªj|hªj a ®ªrjª 
les déchets et de comprendre les bienfaits du compostage pour la 
|]®¯ªjÏ !r|«rÐ rz« «~|® «j|«rerzr«k« ]¯ ªj«§jf® hj zïj|´rª~||j{j|® 
dès leur plus jeune âge.  

La Semaine du Goût : un temps fort de la période  

La Semaine du Goût a été un moment marquant pour tous les 
élèves. Au programme : atelier chocolat, atelier cuisine et dégusta-
®r~|« f~z~ªkj« fq]©¯j x~¯ªÐ fq]f¯|j ]¯®~¯ª hï¯| ®qn{j p¯«®]®ro hroä
férent. Les enfants ont ainsi pu explorer de nouvelles saveurs et 
développer leurs papilles, dans le plaisir et la curiosité . 
P|j ®~¯fqj fªk]®r´j §~¯ª fz¡®¯ªjª zï]¯®~{|j 

Pour terminer cette belle période automnale, les élèves ont partici-
§k a ¯| ]®jzrjª ìfr®ª~¯rzzj ozj¯ªrjíÐ {lz]|® fªk]®r´r®k j® §z]r«rª hj« 
·j¯¶Ï *j® ]®jzrjª ] §jª{r« a fq]f¯| hïj¶§ªr{jª «~| «j|« ]ª®r«®r©¯j 
tout en profitant de la saison.  

Des élèves enthousiastes et impatients  

*j hke¯® hï]||kj «ïj«® ªk´kzk ®ªn« §ª~{j®®j¯ª §~¯ª ®~¯« zj« kzn´j«Ð f¯ªrj¯¶ j® j|®q~¯ä
«r]«®j«Ï =] «¯r®j «ï]||~|fj ®~¯® ]¯««r ªrfqj ]´jf hj |~{eªj¯¶ §ª~xj®« a ´j|rªÐ ®jz« ©¯j zj 
«§jf®]fzj ì=j )]z hj« =kp¯{j«íÐ ¯| ]®jzrjª ]¯®~¯ª hj« fr|© «j|«Ð z] fq~ª]zj hj or| hï]||kjÐ 
le spectacle de Noël et la participation des élèves au Marché de Noël. Les enfants ont hâte 

de poursuivre leurs découvertes et les enseignant(e)s aussi.  

 



 ф 

ϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝϝ[9 /hb{9L[ a¦bL/Lt![ 59{ W9¦b9{  

 Projets demandĄs par le C.M.J. 

 

* Incroyable talent (talent cach® dans Limoges-Fourches). 

* Reprise du potager. 

* T®l®thon. 

* Jeux de soci®t® (soir®e). 

* Soir®e karaok®. 

* Soir®e pizza. 

* Don de v°tements/jouets de No±l. 

* Rangement de la cabane ¨ livres. 

 

Lôh¹tel ¨ insectes a ®t® install® sur le terrain de lô®glise le mercredi 26 novembre 2025. 


